
 
 



- определение должностных лиц ЦДТ, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики; 

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики. 

1.5. Термины и определение, используемые в Положении. 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностногоположения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершениеперечисленныхдеянийотименииливинтересахюридическоголица(

пункт1статьи1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ«О 

противодействии коррупции»). 

Противодействиекоррупции-

деятельностьфедеральныхоргановгосударственной 

власти,органовгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,орган

ов 

местногосамоуправления,институтовгражданскогообщества,организацийифи

зических 

лицвпределахихполномочий(пункт2статьи1Федеральногозаконаот25декабря2

008 г. № 273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»): 

а)попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующему 

устранениюпричин коррупции(профилактика коррупции); 

б)повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюирасследованию 

коррупционныхправонарушений(борьба с коррупцией); 

в)поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонаруше

ний. 

Взятка-

получениедолжностнымлицомличноиличерезпосредникаденег,ценныхбумаг,и

ногоимуществалибоввиденезаконныхоказанияемууслугимущественного 

характера,предоставленияиныхимущественныхправзасовершениедействий 

(бездействие)впользувзяткодателяилипредставляемыхимлиц,еслитакиедейств

ия 

(бездействие)входятвслужебныеполномочиядолжностноголицалибоеслионовс

илу 

должностногоположенияможетспособствоватьтакимдействиям(бездействию),

аравно за общее покровительство илипопустительство по службе. 

Коммерческийподкуп-

незаконныепередачалицу,выполняющемууправленческие 

функцииворганизации,денег,ценныхбумаг,иногоимущества,оказаниеемууслуг

имущественногохарактера,предоставлениеиныхимущественныхправзасоверш

ение 



действий(бездействие)винтересахдающеговсвязисзанимаемымэтимлицом 

служебным положением (часть 1 статьи204 Уголовного кодекса 

РоссийскойФедерации). 

Конфликтинтересов-

ситуация,прикоторойличнаязаинтересованность(прямая 

иликосвенная)работникаобщеобразовательногоучреждениявлияетилиможетп

овлиятьнанадлежащееисполнениеимдолжностных(трудовых)обязанностейипр

икоторой 

возникаетилиможетвозникнутьпротиворечиемеждуличнойзаинтересованност

ью 

работникашколыиправамиизаконнымиинтересамиобщеобразовательногоучре

ждения, 

способноепривестикпричинениювредаправамизаконныминтересам,имуществ

уи 

(или)деловойрепутацииобщеобразовательногоучреждения,работникомкоторо

йон является. 

Конфликтинтересовпедагогическогоработника-

ситуация,прикоторойупедагогическогоработникаприосуществленииимпрофес

сиональнойдеятельностивозникаетличнаязаинтересованностьвполучениимате

риальнойвыгодыилииногопреимуществаикотораявлияетилиможетповлиятьна

надлежащееисполнениепедагогическимработникомпрофессиональныхобязан

ностейвследствиепротиворечиямеждуеголичнойзаинтересованностьюиинтере

самиобучающегося,родителей(законныхпредставителей)обучающихся. 

Личнаязаинтересованностьработника– 

заинтересованностьработникаЦДТ,связаннаясвозможностьюполученияработн

иком(представителем 

ЦДТ)приисполнениидолжностныхобязанностейдоходовввидеденег, 

ценностей,иногоимуществаили 

услугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдлясебяилидлятрет

ьихлиц. 
 

2.Основныепринципы противодействия коррупции в ЦДТ 

2.1.СистемамерпротиводействиякоррупциивЦ Д Т основыватьсянаслед

ующих ключевыхпринципах: 

2.1.1.Принципсоответствияполитикиобразовательногоучреждениядейст

вующему законодательствуи общепринятым нормам. 

СоответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииРосс

ийской Федерации,    заключенным    Российской    Федерацией    

международным    

договорам,законодательствуРоссийскойФедерациииинымнормативнымправо

вымактам,применимым к образовательному учреждению. 

2.1.2.Принципличногопримера руководства. 

Ключеваярольруководствавформированиикультурынетерпимостиккоррупци

иивсозданиивнутриорганизационнойсистемыпредупрежденияипротиводейств

иякоррупции. 



2.1.3.Принципвовлеченностиработников. 

ИнформированностьработниковЦ Д Т оположенияхантикоррупционногоза

конодательстваиихактивноеучастиевформированиииреализацииантикоррупц

ионныхстандартовипроцедур. 

2.1.4.Принципсоразмерностиантикоррупционных 

процедуррискукоррупции. 

Разработкаивыполнениекомплексамероприятий,позволяющихснизитьвероят

ность вовлечения ЦДТ,еедиректораисотрудниковв 

коррупционнуюдеятельность,осуществляетсясучетомсуществующихвдеятель

ности даннойорганизации коррупционныхрисков. 

2.1.5.Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур. 

ПрименениевЦ Д Т такихантикоррупционныхмероприятий,которыеимеютниз

кую 

стоимость,обеспечиваютпростотуреализациииприносятзначимыйрезультат.  

2.1.6.Принципответственностии неотвратимости наказания. 

НеотвратимостьнаказаниядляработниковЦДТ 

внезависимостиотзанимаемойдолжности,стажаработыииныхусловийвслучаес

овершенияимикоррупционныхправонарушенийвсвязисисполнениемтрудовых

обязанностей,атакжеперсональнаяответственностьруководстваЦДТзареализа

циювнутриорганизационнойантикоррупционнойполитики. 

2.1.7.Принципоткрытостидеятельности. 

Информированиеконтрагентов,партнеров,заказчиков,родителейииныхзаконн

ых представителей,атакжеобщественностиопринятыхвЦ Д Т  

антикоррупционныхстандартахосуществленияобразовательной деятельности. 

2.1.8.Принциппостоянного контроля ирегулярного мониторинга. 

Регулярноеосуществлениемониторингаэффективностивнедренныхантикорруп

ционныхстандартовипроцедур,атакжеконтролязаихисполнением. 
 

3.Областьпримененияантикоррупционнойполитикиикруглиц,попадающи

хпод еедействие 

Основнымкругомлиц,попадающихподдействиеантикоррупционнойполит

ики, 

являютсяработникиЦДТ,находящиесяснейвтрудовыхотношениях,внезависим

ости 

отзанимаемойдолжностиивыполняемыхфункций.Политикараспространяетсяи

налица, предоставляющиеуслугиЦДТ на основе гражданско-

правовыхдоговоров. 
 

4.ОпределениедолжностныхлицЦ Д Т ,ответственныхзареализацию

антикоррупционнойполитики 
 

4.1.Лицом,ответственнымзареализациюантикоррупционнойполитикивЦ

ДТ(далееОтветственноелицо)являетсядиректорЦДТилиуполномоченноеимсо

ответствующимприказомлицо. 

4.2.ДеятельностьОтветственного лица включает: 



•разработку и представление на утверждение директору ц д т  проектов 

локальных нормативных актов и иных предложений, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции; 

•проведениеконтрольныхмероприятий,направленныхнавыявлениекоррупцио

нныхправонарушенийработниками цдт; 

• организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

•прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации или физического лица, а также о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками, контрагентами цдт или 

иными лицами; 

• организацию приема сведений о конфликте интересов; 

•организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции индивидуального консультирования работников; 

•оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности цдт по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

•оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

• проведение оценки результатов антикоррупционной работы  и

 подготовка соответствующих отчетных материалов руководству школы. 

 4.3.в целях выявления причин и условий, способствующих 

возникновению и распространению коррупции, выработки реализации 

системы мер, направленных на предупреждение или ликвидацию условий, 

порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее 

проявлениях, повышения эффективности функционирования организации за 

счет снижения рисков проявления коррупции в цдт образуется 

коллегиальный орган-комиссия по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

4.4.цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений определяются 

положением о комиссии по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 
 

5. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с 

предупреждением и противодействиемкоррупции 

Обязанности работников Ц Д Т  в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени ЦДТ; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 



окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени ЦДТ; 

- незамедлительно информировать директора ЦД Т о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать директора о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками; 

- сообщить руководителю о возможности возникновения либо возникшему 

работника конфликте интересов. 

В целях 

обеспеченияэффективногоисполнениявозложенныхнаработников 

обязанностейрегламентируютсяпроцедурыихсоблюдения.Исходяизположени

йстатьи 

57ТКРФпосоглашениюсторонвтрудовойдоговор,заключаемыйсработникомпр

иприёмеегонаработувЦ Д Т ,могутвключатьсяправаиобязанностиработникаир

аботодателя,установленныеданнымлокальнымнормативнымактом. 

Общиеиспециальныеобязанностимогутбытьвключенывдолжностные 

обязанностиработникаЦДТ.Приусловиизакрепленияобязанностейработникав

связи 

спредупреждениемипротиводействиемкоррупцииработодательвправепримен

итьк 

работникумерыдисциплинарноговзыскания,включаяувольнение,приналичиио

снований,предусмотренныхТКРФ,засовершениянеправомерныхдействий,пов

лекших неисполнение возложенныхна него трудовыхобязанностей. 
 

6. Установление перечня реализуемых образовательным 

учреждением антикоррупционныхмероприятий, стандартов 

ипроцедурипорядоких выполнения (применения)  
Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение,закрепление

стандартов 

поведенияидекларация 

намерений 

Разработка и принятиеантикоррупционной политикиЦДТ 

Разработка и утверждение плана

 реализацииантикоррупционныхмероприятий 

Разработкаипринятиепрофессионально-этическогокодекса 

работников организации 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 

декларациио конфликте интересов 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной антикоррупционной 

оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателяослучаяхсклоненияихксовершению 

коррупционныхнарушенийипорядкарассмотрениятаких 

сообщений,включаясозданиедоступныхканаловпередачи 

обозначеннойинформации(механизмов«обратнойсвязи», 

телефона доверия ит.п.) 



Разработкаивведение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей    известной    работникуинформации о случаях 

совершения     коррупционных правонарушений     другими 

работниками,контрагентамиорганизацииилиинымилицамиипо

рядкарассмотрениятакихсообщений,включаясоздание 

доступныхканаловпередачиобозначеннойинформации 

(механизмов«обратной связи», телефона доверия ит.п.) 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателяовозникновенииконфликтаинтересовипорядкаур

егулирования выявленного конфликта интересов 

Введениепроцедурзащитыработников,сообщившихо 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, отформальныхинеформальных санкций 

Проведениепериодическойоценкикоррупционныхрисковв 

целяхвыявлениясфердеятельностиорганизации,наиболее 

подверженныхтакимрискам,иразработкисоответствующих 

антикоррупционныхмер 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативнымидокументами,регламентирующимивопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в организации 

Обучение 

иинформировани

е работников 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактикиипротиводействия коррупции 

Организацияиндивидуальногоконсультированияработников 

повопросамприменения(соблюдения)антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего 

контроляиаудита 

организации 

требованиям 

антикоррупционнойпол

итикиорганизации 

Осуществлениерегулярногоконтроляданных бухгалтерского 

учета,наличияидостоверностипервичныхдокументов 

бухгалтерскогоучета 

Проведениерегулярнойоценкирезультатовработыпо 

противодействию коррупции 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетныхматериалов 
 

Сотрудничествос 

правоохранительными 

органамив сфере 

противодействия 

коррупции 

Подготовкаираспространениеотчетныхматериалово 

проводимойработеидостигнутыхрезультатахвсфере 

противодействиякоррупции 

Оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно-

надзорныхиправоохранительныхоргановприпроведенииимип

роверокдеятельностиорганизациипо противодействию 

коррупции Закреплениеответственностизанаправлениесообщенияв 

соответствующиеправоохранительныеорганыослучаях 

совершения коррупционныхправонарушений 

 

7. Оценка коррупционных рисков вЦДТ 

7.1.Цельюоценки коррупционныхрисков является определение 

конкретных процессов и деловыхопераций в деятельностиЦДТ, 



приреализации которыхнаиболее высока вероятность совершения 

работникамикоррупционных правонарушений как вцеляхполучения 

личнойвыгоды, так ив целях получения выгоды организацией. 

7.2. 

ВЦДТвыделяютследующиекатегории(группы)коррупционныхрисков.  

7.2.1. Коррупционные рискипо процессам: 

- приемдетейв ЦДТ; 

 - оказание платныхобразовательныхуслуг; 

- закупкиииная финансово-хозяйственная деятельность.  

7.2.2. Коррупционные рискипокатегориямработников: 

-руководство ЦДТ (директор и заместитель);  

- классные руководители; 

-иные педагогические работники. 

7.3. Вцеляхминимизации коррупционныхрисков в ЦДТ реализуются 

следующие механизмы: 

- детальное закрепление в локальных нормативныхактахдеятельности ЦДТ по 

осуществлениюего основных функций,установленных законодательством об 

образовании; 

- детальное закреплениев локальных нормативныхактахдеятельностиЦДТпо 

оказаниюплатныхуслуг; 

- обеспечение информационнойоткрытости деятельностиЦДТ в соответствиис 

требованиями действующего законодательства; 

- введение необходимыхограниченийдля отдельных категорий работников;  

- атакже иные механизмы. 

 

8. Антикоррупционное просвещение работников 

8.1. 

Вцеляхформированияантикоррупционногомировоззрения,нетерпимостиккорр

упционномуповедению,повышенияуровняправосознанияиправовойкультурыр

аботниковвЦДТнаплановойосновепосредствомантикоррупционногообразован

ия,антикоррупционнойпропагандыиантикоррупционногоконсультированияос

уществляетсяантикоррупционноепросвещение. 

8.2.Антикоррупционноеобразованиеработниковосуществляетсяза 

счетЦДТвформеподготовки(переподготовки)иповышенияквалификацииработ

ников,ответственныхзареализациюантикоррупционнойполитики. 

 8.3.Антикоррупционнаяпропаганда 

осуществляетсячерезсредствамассовойинформации,наружнуюрекламуииным

исредствамивцеляхформированияуработниковнетерпимостиккоррупционном

уповедению,воспитанияунихчувствагражданскойответственности. 

8.4.Антикоррупционноеконсультированиеосуществляетсявиндивидуаль

номпорядкелицами,ответственнымизареализациюантикоррупционнойполитик

ивЦДТ. 

Консультированиепочастнымвопросампротиводействиякоррупциииурегулиро

ванияконфликтаинтересовпроводитсявконфиденциальномпорядке. 
 



9. Внутренний контроль и аудит 

9.1.ОсуществлениевсоответствиисФедеральнымзакономот06.12.2011№

402-

ФЗ«Обухгалтерскомучете»внутреннегоконтроляхозяйственныхоперацийспос

обствуетпрофилактикеивыявлениюкоррупционныхправонарушенийвдеятель

ностиЦДТ.  

9.2.ВЦДТприпроведениивнутреннегоконтроляиаудитаосуществляетсяко

нтрольобеспечениясоответствиядеятельности ЦДТ требованиям 

нормативных правовыхактов илокальныхнормативныхактов, втом числе: 

•проверкасоблюденияразличныхорганизационныхпроцедуриправилдеятельно

сти, которые значимы сточкизрения работы попрофилактике 

ипредупреждениюкоррупции; 

• контроль соблюденияограничений,налагаемыхна 

педагогическихработников 

приосуществленииимипрофессиональнойдеятельности; 

• контроль документирования операций 

хозяйственнойдеятельностиорганизации; 

•проверкаэкономическойобоснованностиосуществляемыхоперацийвсферахко

ррупционногориска. 

9.3.Контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельностина

правленнапредупреждениеивыявлениесоответствующихнарушений:составле

ниянеофициальнойотчетности,использованияподдельныхдокументов,записин

есуществующихрасходов,отсутствияпервичныхучетныхдокументов,исправле

нийвдокументахиотчетности,уничтожениядокументовиотчетностиранееустан

овленногосрокаит.д. 

9.4.Проверкаэкономическойобоснованностиосуществляемыхоперацийв

сферахкоррупционногорискаможетпроводиться в 

отношенииобменаделовымиподарками,представительскихрасходов,благотвор

ительныхпожертвований,вознагражденийвнешнимконсультантамидругихсфе

р.Приэтомпринимаетсявовниманиеналичиеобстоятельств – 

индикаторовнеправомерныхдействий,втомчисле: 

• оплатауслуг,характеркоторыхнеопределенлибовызываетсомнения; 

•предоставлениедорогостоящихподарков,оплататранспортных,развлекательн

ыхуслуг,предоставлениеиныхценностейилиблагвнешнимконсультантам,госуд

арственнымилимуниципальнымслужащим,работникамаффилированных  

лициконтрагентов; 

•выплатапосредникуиливнешнемуконсультантувознаграждения,размеркотор

огопревышаетобычнуюплатудляорганизацииилиплатудляданноговидауслуг; 

•закупкиилипродажипоценам,значительноотличающимсяотрыночных; 

•сомнительныеплатежиналичными. 

 

10.Сотрудничествосправоохранительнымиорганамивсферепротиводейст

вия коррупции 

 10.1.Сотрудничествосконтрольно–

надзорнымииправоохранительнымиорганамиявляетсяважнымпоказателемдей



ствительнойприверженностиорганизациидекларируемымантикоррупционным

стандартамповедения. 

10.2.ЦДТ 

принимаетнасебяпубличноеобязательствосообщатьвправоохранительныеорга

ныобовсехслучаяхсовершениякоррупционныхправонарушений,окоторыхорга

низациисталоизвестно. 

 10.3. ЦДТ 

принимаетнасебяобязательствовоздерживатьсяоткакихлибосанкцийвотношен

ииработников,сообщившихвконтрольно–

надзорныеиправоохранительныеорганыоставшейимизвестнойвходевыполнен

иятрудовыхобязанностейинформацииоподготовкексовершению,совершениии

лисовершенномкоррупционномправонарушенииилипреступлении. 

10.4.Сотрудничествосконтрольно–

надзорнымииправоохранительнымиорганамитакжеосуществляетсявформе: 

–оказаниясодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно- 

надзорныхиправоохранительныхоргановприпроведенииимиконтрольно–

надзорныхмероприятийвотношенииорганизацииповопросам 

предупрежденияипротиводействиякоррупции; 

–

оказаниясодействияуполномоченнымпредставителямправоохранительныхорг

ановприпроведениимероприятийпопресечениюилирасследованиюкоррупцио

нныхпреступлений,включаяоперативно – розыскныемероприятия. 

10.5.ДиректорЦДТ 

иработникиоказываютподдержкуправоохранительныморганамввыявленииир

асследованиифактовкоррупции,предпринимаютнеобходимыемерыпосохране

ниюипередачевправоохранительныеорганыдокументовиинформации,содержа

щейданныеокоррупционныхправонарушенияхипреступлениях. 

10.6.ДиректорЦ Д Т  

иработникинедопускаютвмешательствавдеятельностьдолжностныхлицконтро

льно–надзорныхиправоохранительныхорганов. 
 

11.Ответственностьсотрудниковзанесоблюдениетребованийантикоррупц

ионной политики 

11.1. ЦДТиегоработники должны соблюдатьнормы законодательства о 

противодействиикоррупции. 

11.2. Директор ЦДТ 

иработникивнезависимостиотзанимаемойдолжностивустановленномпорядкен

есутответственность,втомчислеврамкахадминистративногоиуголовногозакон

одательстваРоссийскойФедерации,занесоблюдениепринциповитребованийна

стоящегоПоложения. 
 

12.Порядокпересмотраивнесенияизмененийвантикоррупционнуюполити

ку ЦДТ 

Данныйлокальныйактможетбытьпересмотрен,внегомогутбытьвнесены 

изменениявслучаеизменениязаконодательстваРФ.Конкретизацияотдельныхас



пектов 

антикоррупционнойполитикиможетосуществлятьсяпутемразработкидополнен

ийиприложенийкданномуакту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


